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REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR

El presente reglamento ha sido elaborado en cangplarticipacion de docentes, directivos y represee legal.

Se han tomado las directrices del Decreto 67 dB&8 30se ha ajustado al Proyecto Educativo Vicengiaola propuesta
de Proyecto Curricular Vicentino.

El actual Reglamento de Evaluacion entrara en vigea partir de marzo de 2020 y sera revisado emarde para
ajustarlo a las diversas situaciones emergenteevision y mejora del Reglamento sera responsabilde la Direccion
de la Comunidad Educativa Vicentina con la paréicipn de los diversos integrantes de la comunidad.

La Fundacion Educacional Escuela Santa Luisa ddldamRBD: 10359, sefiala que el presente reglamesitia dirigido
a los niveles de ensefianza que imparte la EsalelBre-kinder a 8° basico. Bajo un régimen de acadn semestral,
adscrito a los Planes y Programas del Ministerigdigcacion.

ASPECTOS GENERALES.
Articulo 1; Caracteristicas de la evaluacion.

a) La evaluacion es una oportunidad de aprendézaja que los estudiantes desarrollan procesaacowgtitivos;
ha de hacerse con frecuencia y estar integradal geroeeso de aprendizaje, poniendo principal ésfasi la
retroalimentacion, a través de un analisis dedifiultades mas comunes presentadas por los astedicada vez que se
evalte.

b) La evaluacion tiene un caracter continuo y asaben observaciones permanentes y reflexivas salee
estudiante.

c) El proceso de evaluacién se considera come jrarinseca de la ensefianza y se implementa abpaaite
con la funcién formativa y sumativa.

d) Tendrd un uso formativo en la medida que segrat a la enseflanza para monitorear y acompaiar el
aprendizaje de los estudiantes es decir, cuanduidiencia del desempefio de éstos, se obtienepriatary usa por los
docentes y por los estudiantes para tomar decisiagerca de los siguientes pasos en el procesmsigianza-
aprendizaje.

e) Las actividades de aprendizaje y los procesatuaivos se realizaran principalmente dentro hawiario
escolar. Toda actividad evaluativa contempla leoatimentacion y las estrategias para el seguimidptsu calidad y
pertinencia.

f) Una metodologia utilizada sera la planificacjodesarrollo de Proyectos Pedagégicos de Aulgpgugiciaran
el desarrollo de conocimientos, habilidades y ad#is, potenciando la investigacion, la recopilagianalisis de
informacién, la capacidad critica y el trabajo bolativo. Estos se desarrollaran durante las cldeeacuerdo a periodos
y plazos planteados por el docente y la retroalfenédn del trabajo desarrollado debe realizarsgectaclase con pautas
especificas para que los participantes puedan\alt@e el progreso del proyecto.

g) Los procesos de evaluacion por asignaturaleadaxizaran por curso y/o nivel, los docentesosgdinaran en
los periodos evaluativos y en la aplicacién dellgsrsos instrumentos que pudieran llevar o ndicadion.

h) Las siguientes disposiciones explicitan lasatsgias que se utilizaran para potenciar la eva@ndormativa:

- Cada docente al inicio del semestre (unidad)iesq@ y entregara al estudiante la programaciénaodetalles
de esta, los procedimientos evaluativos que seartih para demostrar su aprendizaje al final @eunidad o un
semestre.
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- El principal instrumento que se aplicara paraficat la unidad, serd implementado al inicio del
semestre utilizdandose como evaluacion inicial (ofsgco). Los resultados seran discutidos y anddigaen
clases con el fin de dimensionar el tipo de apeajeique conlleva la unidad a trabajar. Al finallaenidad se
utilizara un instrumento de similares caractersticomo evaluacién sumativa.

- Las pruebas de habilidades en lenguaje y mateanaliendran como finalidad establecer los logros y
dificultades que presentan los estudiantes a divéhs habilidades trabajadas. Los resultados seranonicados

a los estudiantes y apoderados y seran la baseedilan remediales que se implementaran. Seraradadic
preferentemente en mayo y octubre.

g) Las siguientes disposiciones se establecendpagesificar la evaluacion en orden a atender d@nmmanera a

la diversidad de los alumnos:

Considerando que:

Es pertinente diversificar la evaluacion en ordeteader de mejor manera a la diversidad de |osrais.

Es necesario otorgar a los estudiantes igualdadpdetunidades en el proceso evaluativo, considerdas
diferencias y caracteristicas individuales, cofinefle asegurar su participacion y progreso emjwendizajes.

El disefio de experiencias evaluativas ofrece asagdiantes actividades desafiantes que implicpactativas,
motivacion y esfuerzo por aprender, estableciehttmeo de tareas de aprendizaje.

El disefio de experiencias evaluativas implica sret@roblemas para resolver, el estudiante debeedpuesta
respecto de sus conocimientos, habilidades, dastseactitudes.

Se dispone:

Las tareas evaluativas seran diversificadas pardoguestudiantes logren demostrar sus capacidaiesdo la
posibilidad de expresar y demostrar diferentes #srae aprender, de recuperar o integrar conociosieRara
ello las evaluaciones diversificadas deben evi@denci

Las formas de presentacioén de la informacion,
Las formas de respuesta del estudiante,
La organizacién del entorno y del tiempo destinaldoroceso evaluativo.

La evaluacion debe propiciar el acceso de todosefiadiantes planteando oportunidades de evalwexion
diversificadas.

Para estudiantes que tienen un diagndstico esiddldos profesionales de apoyo sugeriran proceditos
acordes a las caracteristicas de esos estudiantes.

Articulo 2: Para enriquecer la diversidad de ing@sevaluativas, el colegio promueve evaluaciones:

Segun los agentes se implementaran instancias gedimientos de autoevaluacidon que posibiliten a los
alumnos reconocer sus fortalezas y desafios patarlod.os estudiantes participaran en instancias de
coevaluacion promoviendo la corresponsabilidad dptendizaje con sus compafieros y compafieras,
manteniendo siempre el valor del respeto y carid@ata las instancias de heteroevaluacion, el alegi
establecerd los requisitos técnicos que deberaplicuos instrumentos que utilice el docente, efdeente los
referidos a calificacion del rendimiento.

Los docentes acordaran la aplicacién de instrumsertin funcion diagnéstica, los que estaran dirigaabicar
las dificultades en el desarrollo de las habilidad# resultado de estas instancias se reflejagdeouaciones
curriculares para todo estudiante que requieraapoy

Por otro lado, las evaluaciones formativas se adit en toda la dinamica de la clase, otorgandfomma
oportuna la retroalimentacion necesaria para gsiggguieran apoyo.

Las evaluaciones sumativas deben reflejar el Idgrias habilidades que los estudiantes han alcanzad
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- Las evaluaciones se implementaran utilizando dbgemsstrumentos como: pruebas escritas,

orales y de ejecucion.

La evaluacion sumativa, tiene por objeto certificgmeralmente mediante una calificacion, los afizejes logrados por
los alumnos.

Articulo 3: De las tareas y trabajos en casa:
Las tareas y trabajos que se desarrollen fueraadatio escolar estaran sujetos a los siguieniesios:
* No podran estar motivadas por un castigo o sarzlérdisciplina o al ritmo diferente.
» Tiene por objetivo reforzar lo trabajado en clases
* Laduracién méxima sera calculada en 20 minutatedeacion diaria
» Seran revisadas por el/la profesor/a en la fedifsuésda, retroalimentando sus logros o aspectaparar

* No se entregaran tareas para dias feriados o vaesdile invierno o Fiestas Patrias.

Los trabajos grupales fuera del horario escol@nestjetos a los siguientes criterios:

» Se implementaran trabajos grupales a partir dégitb y una vez que se ha capacitado al cursdrpptamentar
esta metodologia.

» Los trabajos deberan llevar una guia que expladd@eamente lo que se espera que hagan, definidnad de
cada participante.

« Contaran con una pauta de evaluacion o rubrica.

» Se implementara hasta tres trabajos grupales puestee en las asignaturas que determine el Comlgejuico
Pedagogico.

» El énfasis del trabajo estara en las habilidades glarabajo en equipo y el aprendizaje cooperativ

» Los apoderados seran informados de esta metodgiagiaran los criterios del trabajo y la cronotogi

DE LA ORGANIZACION PEDAGOGICA

Articulo 4: La organizacién y gestién pedagodgicemsbasada en los Consejos de Profesores. Efdadiases la que
refrenda las decisiones tomadas en base a prodesflexion y analisis de resultados. Los equig@saula tendran
asignado un conjunto de horas para el desarrolés@eactividad

a) Los Consejos de profesores podran implemenparseiclos, niveles o Departamentos de AsignatiEasestos
espacios se revisara la coordinacién de las asigigal los resultados obtenidos en el proceso amdafianza y el
aprendizaje. Se analizaran las buenas practiaassdelksafios que se han encontrado.

b) Se implementaran, al menos, tres Consejosafeddres para analizar el rendimiento y determasacausas y
soluciones a los rendimiento no satisfactorioh&si casos que requieran de un apoyo especial ja& g@r escrito el
diagnostico y los remediales. Este documento seiseptado a los respectivos apoderados, los qeeateber firmados
por ellos como toma de conocimiento. Si hay disamefa en el diagnéstico o las medidas remediatése el apoderado
y la vision del Consejo de Profesores, sera la athitécnico Pedagdgica la que revisara el casosgptaa la solucién a
Direccion.

c) Dada la naturaleza del Proyecto Educativogdementan procesos de reflexion y formacién irtiegara los
equipos y personal del colegio. Alli, el foco esta el proceso de auto formacion como docente edirmansion
trascendente y personal y en la formacion de lsoperestudiante.
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d) El Equipo Multidisciplinario promovera la refién de la comunidad educativa sobre los
elementos que influyen en el progreso y logrosagekndizaje de los estudiantes y los aspectos apielificultan,

entregando los lineamientos para la implementadgremediales pertinentes.

e) La Direccién implementara instancias de rewsocon: Centro de Apoderados y Microcentros; Cetiéro
Estudiantes y Microcentros para favorecer la copagidn y reflexion entre los diversos integranteslad comunidad
educativa, centradas en el proceso, el progress lpdjros de aprendizaje de los estudiantes.

Articulo 5: Derechos y deberes del estudiante:

a) El estudiante tendra derecho a recibir de aaigatura un programa escrito el cual debe congmmentenido
a tratar, las habilidades mas relevantes a delarrda forma de evaluacion para lo antes mendonanpreso o por
medio digital, al inicio de cada semestre, dondesgcifique el tipo de evaluaciones que acompaffdahificacion,
asignandole la ponderacion correspondiente a cadiadi de acuerdo a los objetivos de aprendizajepr&grama
contendra las formas y criterios que se utilizandicada unidad. Dichas formas y criterios se efga@n.

b) Los estudiantes tienen derecho a ser informaedas criterios de evaluacion; a ser evaluadqu®movidos de
acuerdo a un sistema objetivo y transparente, @erde al presente reglamento.

c) El estudiante tendra derecho a recibir retnoatitacion de las evaluaciones.

d) El estudiante tendra derecho a conocer la f@amaque han sido calificados sus evaluaciones yapsalicitar
revision del proceso si se comprueba algun tiperdw.

Articulo 6: Deberes del estudiante:

a) El estudiante debe entregar el mejor esfuerea gemostrar su aprendizaje en todas las instaecigsie se le
solicite hacerlo.

b) El estudiante debe participar activamente eaddds instancias de evaluacion externa a la quel&gio es
convocado, dando lo mejor de si para entregafdanmacion solicitada.

c) El estudiante debe ser honesto en todas leaniias, especialmente en las referidas a la desmasirde su
aprendizaje.

Articulo 7: Derechos y deberes del padre, madigoderado.
a) Los apoderados tendran derecho a recibir de pieit profesor jefe una sintesis del programa tesqtie
especifique contenido a tratar, las habilidades mel@santes y la forma de evaluacién, por asigaagal inicio
de cada semestre, donde se especifique el tiporalaaeiones que acomparfia la planificacion. El @nogr
contendra las formas y criterios que se utilizaeancada unidad. Considerando los cambios y labiledad

propia de los procesos evaluativos. UTP serd regitm de validar la informacién entregada a pagres
apoderados.

b) Tendra derecho a recibir informacion oportuekrendimiento de su hija/o.

¢) Tendra derecho a ser recibido por el/la docdateurso o asignatura o profesional, de acuertararios pre
establecidos, para recabar informacioén, orientagi@cordar acciones a implementar.

Articulo 8: Deberes del apoderado, padre o madre:

d) El apoderado, padre o madre, debera asistiuiomes de curso, a citaciones especiales, detaxién y
acuerdo para asegurar el aprendizaje de su hija/o.

e) Deberd procurar los espacios y tiempos paraj@bhde desarrolle académicamente y comunicarsa lo
profesionales del colegio situaciones que puedettafel aprendizaje, concordando las accioneguarse
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DE LAS CALIFICACIONES:
Articulo 9: En los niveles de Transiciéon de la Eakion Parvularia;

a) La evaluacion en educacién parvularia, de d@ouarlas bases curriculares, es una instancia flmraay una
herramienta de apoyo al aprendizaje. Desde estpemiva, se constituye en un proceso permaneistemsitico,
reflexivo y dinamico. (MINEDUC 2018)

b) Las nifas y niflos de Primer y Segundo nivelm@asicion de Educacién Parvularia seran evaluaddsdos
los ambitos de experiencias y nlcleos de aprajedigie contemplan las bases curriculares.

c) Los ambitos de experiencias y nicleos de ajrajed a ser evaluados son los siguientes:

AMBITOS NUCLEO¢S

Ambito Desarrollc Person: y Social Identidac y Autonomia

Convivenciiy Ciudadani

Corporalidary Movimiento

Ambito Comunicaci6 Integral Lenguaijt Verbal

Lenguaje Artisticos

Ambito de Interaccior y Comprensié del | Exploraciér del Entorno
Entorno.

Comprensio del Entornc Sociocultura

Pensamien Matematicc

d) Las categorias con que seran evaluados losatholies seleccionados en cada ambito y experiencia
complementaria son los siguientes:

NIVEL DE
LOGRO/ SIGLA DESCRIPCION
CONCEPTO
INICIAL I No lograr demostre consistentemen que har adquiridc los
conocimientos y las habilidades mas elementalgsuéstios en el
curriculo para el periodo evaluado.

INTERMEDIO In Har logradc lo exigidc er el curriculun de maner: parcial Estc
implica demostrar que han adquirido los conocingigny las
habilidades mas elementales estipulados en elcalumi para €|
periodo evaluado.

AVANZADO A Har logradc lo exigidc er el curriculun de maner: satisfactoric
Esto implica demostrar que han adquirido los can@mitos y las
habilidades basicos estipulados en el curriculura ea periodd
evaluado.
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e) Cada educadora y profesor/a del ciclo debenigmansla evaluacion de los nifios y nifias del caisananera
oportuna y correcta, tanto en los libros de claspeactivos como en el Sistema de Registro Curricula

f) Los principales hitos relativos a la evaluacida los aprendizajes de los nifios y nifias de p&vsdoan
comunicados a inicios de cada semestre por la ddigaya sea mediante reuniones de apoderadosiantesth
pagina web del CEV, en especial la realizacién diagjinéstico, el comienzo, desarrollo o culminacdn
proyectos, el cierre del semestre y el cierre del escolar, asi como todos aquellos aspectos ¢vakiale
relevancia para el desarrollo de las nifias y nifébgiclo.

Articulol0 La evaluacion y Calificacién de losmluos de 1° a 4° Basico se implementara de la siguferma:

a) Los alumnos seran calificados con conceptositkiembos semestres.

b) La calificacién por conceptos, para los estugimde 1° a 4° basico, se fundamenta en los sigsi@spectos:

Facilitar la transicion de la nifia y del nifio &lducacion General Bésica, desarrollando las habiid y
actitudes necesarias e implementando los procesansefianza y aprendizaje que se requieran para
facilitar la articulacion entre ambos niveles.

Promover en la nifia y el nifio la identificacion gloracion progresiva de sus propias caracteristicas
personales, necesidades, preferencias y fortalpaes,favorecer una imagen positiva de si mismels y
desarrollo de su identidad y autonomia, como tamhééconsideracion y el respeto de la singularetad
los demés.

Disminucién de la preeminencia de la calificaci@napfavorecer el proceso de aprendizaje, basatisen
conceptos de evaluacion formativa y de respet@lpeiror como un aspecto esencial del aprendizaje.

Disminucién de la ansiedad y preocupacion por Hficaciones de los y las estudiantes y de sus
apoderados y apoderadas.

Desarrollo creciente de la autonomia y metacogniei®los nifios y las nifias.
Estableciendo un proceso de ensefianza y aprendimjavorezca la diversidad.

Reconocimiento del amplio y profundo conocimiegte tienen los y las docentes de sus estudiantes y
de sus aprendizajes.

¢) Los conceptos a utilizar en cada unidad enilasghs evaluaciones son:
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NIVEL DE LOGRO/ | SIGLA DESCRIPCION
CONCEPTO
NO LOGRADOC NL El nific o nific nc logre demostre consistentemen que

ha adquirido los conocimientos y las habilidades|ma
elementales estipulados en el periodo evaluado.

LOGRC INICIAL LI El nific o nifie present alguna habilidade o
conocimiento solo en algunas areas.

LOGRCBASICO LB El nific o nifie logre de maneri parcia las habilidade y
conocimientos exigido del curriculum y de manera
parcial.

El nifio o nifia presenta avances en los aprendizajes

LOGRO ADECUADO LA esperados, cumpliendo con lo exigido en el perjodo

evaluado.
LOGRO LD El nifio o nifia ha logrado el desarrollo de hdades
DESTACADO aprendizajes de manera 6ptima.

d) Al consignar los conceptos en los sistemas gistre e informes, se utilizardn, ademas, las siges siglas:
NE: No se evallan los aprendizajes Objetivos derafizaje
NO: No se observan los Objetivos de aprendizaje

e) La calificacion final semestral para las y Istudiantes de 1° a 4° Basico correspondera akpdodogrado al
término del semestre obtenido en su proceso dendipage. Esta calificacion se expresara utilizaho®
conceptos:

e) La calificacion final, expresada en la escalalde 7 se establecera en base al rendimiento ncavael
desarrollo de sus habilidades, considerando loseptas obtenidos en cada unidad, en especialtémidio en la
Gltima unidad. Participaran en esta instancia: adoies del nivel, docentes de asignaturas, repeggerde la
Coordinacion Pedagogica. La asignacion de la califon estard respaldada por las evidencias deaiahes
formativas y sumativas.

NIVEL DE EXPRESION FINAL
LOGRO/CONCEPTO EN NOTAS
NO LOGRADQ 3
LOGRC INICIAL 4
LOGRCBASICO 5
LOGRC ADECUADO 6
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LOGRC DESTACADC 7

Articulo 11: Las calificaciones de desde 5° basi¢d® medio.
a) Las evaluaciones sumativas comunican el nivdbdeo en las habilidades de los estudiantes.
b) En las calificaciones parciales se utilizar@deala del 1 al 7 sin decimales.

c) La traduccion del desempefio a notas esta od@mar una escala que debera ser adaptada a ldidaus
trabajadas en cada asignatura bajo el siguientegsy

NOTA SIGNIFICADO
7 Demuestr dominic de las habilidade evaluada:
6 Cumple las expectativa propueste parz la habilidac requiriend: de poca:

mejoras para alcanzar el siguiente nivel.

5 Cumple las habilidade de maner: satisfactori. alcanzand la mayori: de
las expectativas propuestas.

4 St desempef er las habilidade es< incipiente alcanzand las expectativa
en una medida minima.

3 St desempef nc logre las expectativa minimas er hebilidade: evaluada:
requiriendo de un esfuerzo constante y una revisi@rlas estrategias
utilizadas para aprender.

2 No logres desarrolla la habilidad Requiert de mayol esfuerz: y apoyo

1 Sin evidencii de aprendizaje nc entreg: informacior ya se¢ por nule
accion; por copia; no entregar de las evidencidisitsnlas. Requiere de
apoyo y un plan de seguimiento

Articulo 12: Promedio Anual de 5° basico a IV medio

a) Las calificaciones que daran origen a la califién anual serdn un promedio ponderado, hastarcatecimal y
con aproximacion de la centésima, de las califar@es obtenidas de las unidades trabajadas.

b) La ponderacién de las unidades ira subiendacderdo al avance en el semestre, siendo siemprpamgeracion
menor al de la unidad siguiente.

c¢) Cuando la calificacién de la dltima unidad sapem dos puntos a la primera unidad, se entendara calificacion
final la resultante de la Ultima unidad, siempaigindo esta no sea menor que el promedio pondebaeioido.

d) El nimero de calificaciones minimo por unidadhaena y el maximo dos. Las evaluaciones formatiatienen
minimos ni maximaos, solo se rigen por la pertinemtdactica.

e) Las unidades a trabajar por asignaturas semdmmf y maximo cuatro por semestre, deben seropcamales a
las unidades anuales considerados en los progmenastudios. Otra decisidon respecto al nimero dades, sera
acordada en conjunto con la UTP.
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f) Las evaluaciones parciales, dentro de la unigadean formativas y/o sumativas, ingresararad i

de clases y, ademas, al sistema electrénico réspect

DE LAS EXIMICIONES
Articulo 13: De la no eximicion de evaluacionedanasignaturas

a) Los estudiantes no podran ser eximidos de nm@signatura del plan de estudio, debiendo seua&idas en
todos los cursos y en todas las asignaturas o w®duk dicho plan contempla.

No obstante, en relacién a las evaluaciones deauédades, el establecimiento implementara las sifiesiciones
pertinentes para las actividades de aprendizaps prlocesos de evaluacién de las asignaturas erdedss estudiantes
que asi lo requieran.

b) Respecto de las evaluaciones recuperativas.nteadera por evaluacion recuperativa a toda instashe
aplicacién de evaluaciones fuera del calendarabéstido formalmente por coordinacion académica.

c) Los estudiantes que se ausentan a una evaluaaiéndarizada tendran la posibilidad de recupkxar
evaluacion en otra instancia formalizada por Caaion Pedagogica. El profesor es el responsahiefatenar
a UTP la ausencia del estudiante y solicitar edraddrio recuperativo.

Las situaciones que ameritan esta situacion son:
» Presentar dificultades de salud, inasistenciasregiis justificadas con certificado médico.
» Inasistencias por faltas al Manual de Conviver(ei@mplo suspension de clases)

» Presentar algiin motivo justificado durante la jdenascolar que le impida rendir una evaluaciotudsa
emocional, duelo, retiro del establecimiento, gadiializado).

DEL SISTEMA DE REGISTRO DE LAS CALIFICACIONES PARA TODAS LAS ASIGNATURAS DEL PLAN
DE ESTUDIO.

Articulo 14: El registro de las evaluaciones forings y sumativas serd en el libro de clases ysétsia computacional
respectivo. Para ello:

a) El docente debe contar con un registro y evidede los procesos evaluativos que den cuenta de la
diversificaciéon de la evaluacion respectiva.

b) Asimismo debe registrar las evaluaciones sumatvformativas en el libro de clases y sistemapetational
del CEV.

Articulo 15.- Las calificaciones de las asignatudas Religion, Consejo de Curso y Orientacion nddirén en el
promedio final anual ni en la promocién escolatadeestudiantes.

DE LA PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 16: En la promocién de los estudiantes@asiderara conjuntamente el logro de los objetid@maprendizaje de
las asignaturas y la asistencia a clases.

Respecto del logro de los objetivos, seran pronosvids estudiantes que:
a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o n®delsus respectivos planes de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura o un modulpr@medio final anual sea como minimo un 4.5 uiyehdo
la asignatura o el médulo no aprobado.
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¢) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos médudan una asignatura y un médulo, su promedio

final anual sea como minimo un 5.0, incluidas Egreaturas 0 médulos no aprobados.

En relacion con la asistencia a clases, seran prido®Ilos alumnos que tengan un porcentaje igsaiperior al 85% de
aguellas establecidas en el calendario escolat.anua

Para estos efectos, se considerard como asistexgikar la participacion de los estudiantes en tegepreviamente
autorizados por el establecimiento, sean nacioralegernacionales, en el area del deporte, laieylla literatura, las
ciencias y las artes.

El director del establecimiento, en conjunto cofef# técnico-pedagdgico consultando al Consej@rdéesores, podra
autorizar la promocion de estudiantes con poroestajenores a la asistencia requerida para casos losngue se
enumeran a continuacion: Ingreso tardio y términticipado del afio escolar; ausencias a clases pdbdws
prolongados; suspensiones de clases por tiemp@mgados; finalizacién anticipada del afio esc@apecto de uno o
varios estudiantes individualizados; situacionegm®arazo; servicio militar; cambio de curso. ceedes nacionales o
internacionales en el area del deporte, la liteaatas ciencias y las artes; becas u otros; esttedi con de media jornada,
por recomendacion de especialista de la salud

b) Los criterios y procedimientos para la resdinale estas situaciones especiales son:

» El apoderado debera presentar los antecedentesmgrien una solucion. En su peticién escrita, debgplicar
el motivo y adjuntar la documentacion pertinentetrolo de examenes, tratamientos médicos o irgfaam
especialista). Los certificados e informes debemesponder a la fecha en que se solicita una swlugila
situacion presentada.

* Los antecedentes seran valorados por la Direc@bagtablecimiento educacional en conjunto corrafepor(a)
respectivo(a), y Coordinadora de UTP, quienes debessolver.

» Las soluciones deberan contemplar un resguarda @alld fisica y psicolégica; un esfuerzo propowical
estado del estudiante;

» La Direccién, junto a los Profesores del cursoplkesan la situacion de evaluacién y promocién deetlos
estudiantes que ingresen con posterioridad aloirdel afio lectivo. Para acceder a la promociércdedo que
corresponda, el alumno debera haber cursado adoamen semestre completo en el Colegio y su siindaal
debera quedar resuelta al término del afio escolar.

» Enlos casos de embarazo, maternidad y paterrgdadse implementardn medidas para asegurar la pencia
de los estudiantes en el establecimiento.

¢) Cuando proceda cambio de curso durante el pyoessolar, el estudiante serd traspasado con tadas
calificaciones y observaciones que haya obteniddecha en el curso de origen. El procedimienteizara el
Inspector General con el Profesor(a) Jefe (a),rimdmdo, oportunamente, a todos los actores edosativ
afectados: estudiante, apoderado, profesor (ajagftel curso destino, UTP y encargada SIGE.

Articulo 17.- Situacién de estudiantes que no campbn los requisitos de promocion:

a) Estudiantes que presentan una calificacion de al@signatura que ponga en riesgo la continuidagude
aprendizaje en el curso siguiente.

Estas situaciones de estudiantes, con riesgo dterreip, seran conocidas y trabajadas antes dedbzhcion del afio
escolar. Para ellos se implementara acciones depaf@miento pedagogico que sera caracterizadodefmte.

En el caso de que las acciones implementadas renlefjefecto esperado, la repitencia sera frutandenalisis de:

- Un informe elaborado por el jefe técnico-pedagmgen colaboracion con el profesor jefe, otraxfgsionales
de la educacion, y profesionales del establecimigné hayan participado del proceso de aprenditehjalumno.
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- El informe, individualmente considerado por casdudiante, deberd considerar, a lo

menos, los siguientes criterios pedagoégicos y sauizionales:

» El progreso en el aprendizaje que ha tenido etlizstte durante el afio;

* La magnitud de la brecha entre los aprendizajesdtog por el estudiante y los logros de su grupsogly
las consecuencias que ello pudiera tener paratinoaad de sus aprendizajes en el curso supgrior;

» Las consideraciones de orden socioemocional quaitaer comprender la situacién del estudiante y que
ayuden a identificar cual de los dos cursos seéfmadecuado para su bienestar y desarrollo integral

El contenido del informe a que se refiere el inesterior, podra ser consignado en la hoja de dédl@studiante.

El analisis debera ser de caracter deliberativeadi@ en informacién recogida en distintos momegtabtenida de
diversas fuentes y considerando la vision del émttel su padre, madre o apoderado.

Articulo 18: La situacion final de promocién o repicia de los estudiantes debera quedar resuédia del término de
cada afio escolar. Una vez aprobado un curso,ugli@ste no podra volver a realizarlo.

DISPOSICIONES SOBRE LA FORMA Y LOS TIEMPOS PARA LA COMUNICACION SOBRE EL PROCESO,
PROGRESO Y LOGROS DE APRENDIZAJE A LOS ESTUDIANTES PADRES, MADRES Y APODERADOS,;

Articulo 19: Reuniones e informacion de apoderados.

a) El Colegio implementara reuniones de apoderddegjue tendran como finalidad, entre otros aspedt la
formacion integral, la entrega de informacion riglaada con los avances y resultados del procespréadizaje
de los estudiantes.

b) Ademas, los Profesores Jefes y/o comunicarapalerado, en una entrevista, los avances deliasteiden al
menos dos instancias al afio. Las conclusiones graéasi deberan quedar por escrito en un sistemegisro y
firmado por el apoderado y profesor.

¢) Los profesionales del equipo multidisciplinatachn a los apoderados a reuniones informativasrydtivas

para dar a conocer los diagnésticos, intervencjopesgresos de los estudiantes que requieran dapayo
especial. Cada instancia debera ser protocolarizatiaun acta en donde quede constancia de todos los
antecedentes y acuerdos asumidos por ambas partes.

Articulo 20: El Colegio utilizard, ademas, los nesdide comunicaciones on line para distribuir l@nmiacion de los
diferentes eventos que requiera del conocimientaptelerado.

DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO:
Articulo 21: Definicion.

a) El acompafiamiento pedagdégico es un procesorquaipve el aprendizaje en los estudiantes ya se@mdera
individual o colectiva para aquellos que requieraayores o diferentes instancia de aprendizaje.eiet
disminuir las posibilidades de repitencia. Tamlz@éame el seguimiento de aquellos estudiantes giiesren.

b) En este proceso deberan implementarse los camimoesarios para fortalecer al estudiante con las
herramientas necesarias de forma tal que lo hapiita su autonomia.

¢) El acompafiamiento definira los apoyos necesadnsnstancias internas y/o externas
d) El proceso para disefiar un acompafiamiento cpidedrios siguientes aspectos y momentos:

» La Coordinacién Pedagdgica determinara la periddetide los analisis del rendimiento académico. De
dichos analisis deberan determinar los estudiantesequieren de apoyo.

» Se definiran en la Coordinacion Académica los iad@res cuantitativos y cualitativos.
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. Elaborar un plan de acompafiamiento para dar seguiimia las trayectorias.
Dicho plan debe incluir, al menos, el responsatidinir el equipo que intervendra, las acciones, la
evidencias, las reuniones con los apoderados]dae9y la instancia que revisara el proceso.

» Articulacion y monitoreo en las reuniones de camadion con los profesionales PIE y los docentes.

» Disponer de espacios, fisicos y temporales, dajwaiplaborativo para el monitoreo y confeccionliate
informes del proceso de acompafiamiento.

SITUACIONES DE PLAGIO
Articulo 22: Ante situaciones de copia o plagio

a) El estudiante que es sorprendido copiando durante avaluacién, entregando o recibiendo informacion
evidenciandose: ayuda memoria, apuntes de clasgedeimos, respuestas del instrumento evaluativalywaier
informacién en forma escrita, oral, o por medimgtales; se calificara con evaluacién minima yesgistrara el
hecho en la Hoja de Observaciones del estudiante.

Recibira la misma calificacién minima en los sigtés casos:

- Al negarse a rendir una evaluacion segun losagliatientos establecidos.

- Al ser sorprendido copiando a un compafiero(agdolterando resultados.

- Responder prueba de otro(a) estudiante.

- Cambiar el nombre en los instrumentos de evabuaci

- Poner su nombre en un trabajo en el que no ligipado 0 aceptar ser incluido.
- Utilizar trabajos de otro estudiante en benefimiapio.

- Entregar trabajos fuera de plazo fijado por eifgsor, sin certificado médico u otra forma de ifigstcion
valida.

- Si responde con rayados, dibujos, groserias alguier tipo o si arruga o rompe la prueba.
- Permitir que otro estudiante copie o plagie uraumcion escrita o trabajo escrito.

b) Si en una situacién de evaluacion escrita u onalestudiante conversa, interviene impertinentemente
comentarios o referencias a la evaluacion u otrs\vienciones fuera de contexto y no permite ehrdelo
normal del proceso evaluativo, se hara retirorgttiimento de evaluacion.

El docente evaluard, junto a Unidad Técnico Pedagpgi procede la repeticion de la evaluacion aplécacion
de la calificacion segun lo desarrollado al momelatiaretiro del instrumento. Se registrara el hesiéa Hoja de
Observaciones del estudiante y si la conductaitsragno se volvera a considerar este procedimieiéndo
materia exclusivamente de Convivencia Escolar.

c) En el caso de presentarse en cualquier asignatutarsa, o materiales, o trabajos, o investigaspo lecturas
complementarias y todo lo que involucre una evadua@l docente registrara el hecho en la hojabdemvacion
del libro de clases y aplicara la disminucion deitpje segln la rabrica correspondiente.

d) Todo trabajo escrito, de cualquier asignatura deligoresentado con letra legible, limpieza y or@dein,como
también, debe exigir una elaboracion personal sieldeante y no ser sélo una fotocopia, plagio oré@sidn
textual de Internet. De lo contrario, el docentegaiexigir rehacerlo en un plazo determinado hpstacumpla
con los requisitos sefialados o bien, calificareaxuacion minima, si se niega a rehacerlo.
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Articulo 23.- La situacion final de promocion des lestudiantes debera quedar resuelta al término de
cada afo escolar, procediendo a la entrega urficgat anual de estudios que indique las asigraturan las
calificaciones obtenidas y la situacion final cependiente.

SITUACIONES NO CUBIERTAS

Articulo 24: Las situaciones que no ha sido cuagern el presente reglamento seran resueltas firdecion de la
Escuela.
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