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I. INTRODUCCION

Al hablar de convivencia escolar, se debe considerar su relevancia no tan solo para el desarrollo y
formacién personal de los estudiantes, sino también que colabora directamente en alcanzar
aprendizajes esperados y de mantener la firme busqueda de la calidad de estos. Con el fin de
obtener una “buena convivencia” se debe considerar el comportamiento, actitudes, habitos y las
diferentes formas de convivir se ven influenciados por las realidades disimiles de cada integrante de
la comunidad educativa, sin embargo, siempre se debe sostener en pilares asociados a la
solidaridad, responsabilidad, disciplinas y conductas no violentas. Todo esto es posible de aprender
que cada practica y accion se debe transformar en una constante de la comunidad educativa y para
ello la Fundacién Educacional Santa Luisa de Marillac ha realizado en conformidad a la ley sobre
violencia escolar N° 20536 art b. un Plan de Gestién de Convivencia.

El presente Plan de Gestién de Convivencia Escolar pretende fomentar en nuestro establecimiento,
todas aquellas acciones que estan a favor del buen climay la buena convivencia, donde la capacidad
de respetar y valorar al otro con sus diferencias, nos permite obtener las condiciones necesarias
para un buen pasar y un mejor aprendizaje, en coherencia con el Proyecto Educativo, el Manual de
Convivencia Escolar y sus respectivos protocolos.

Junto con lo anterior, cabe destacar que el presente trabajo considera a cada integrante de la
comunidad educativa, donde los directivos, docentes, asistentes de la educacién, estudiantes,
padres y apoderados, tienen un rol protagdnico en el mutuo cuidado de nuestra identidad y
proyecto educativo, ademas cabe destacar que este Plan se adecuo a la contingencia sanitaria que
se encuentra viviendo nuestro pais, por lo cual se aplicaria en la educacién remota.

Dado que todos los actores de la comunidad educativa tienen responsabilidad frente al tema de Ia
buena convivencia, es necesario plantearse cuales son estas responsabilidades y la participacién que
les compete en la construccion de un ambiente escolar que propicie el aprendizaje de calidad de
nuestros estudiantes.

Il. DEFINICIONES
Antes de plantear los objetivos y actividades del Plan de Convivencia, es importante clarificar ciertos

conceptos que estan involucrados en el tema de la convivencia escolar. Se han privilegiado las
conceptualizaciones que emanan desde el Ministerio de Educacién, entidad que define la politica
nacional en el tema de la convivencia escolar.

» BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR
“Se entenderd por buena convivencia escolar la coexistencia armdnica de los miembros de la

comunidad educativa, que supone una interrelacidon positiva entre quienes la componen y que



permita el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un Clima que propicie el
desarrollo integral de nuestros estudiantes”. Ley 20.536, articulo 16 A, Mineduc (2011).

» CONFLICTO
Involucra a dos o mas personas que estan en oposicion o desacuerdo debido a intereses diferentes.

Es un hecho social. Debe ser abordado y resuelto, no ignorado, y para ello existen mecanismos como
la mediacién, la negociacién y el arbitraje. Nuestro colegio, designarad estas situaciones como
“problema de convivencia escolar”, ya que esta situacién no cumple con las caracteristicas de un
acoso pero merece ser resuelto para evitar su agravamiento.

» ACOSO ESCOLAR
“Se entenderd por acoso escolar toda accidon u omisidn constitutiva de agresién u hostigamiento

reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes que, en forma
individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una situacion
de superioridad o de indefensién del estudiante afectado, que provoque en este ultimo, maltrato,
humillaciéon o fundado temor de verse expuesto a un mal de cardcter grave, ya sea por medios
tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicién”. Ley 20. 536, articulo
16 B, Mineduc (2011).

> BUEN TRATO
“El buen trato se entiende como aquella forma de relacién que se caracteriza por el reconocimiento

del otro como legitimo otro, la empatia, la comunicacion efectiva, la resolucidn no violenta de
conflictos y el adecuado ejercicio de la jerarquia. Estas relaciones generan un contexto bien tratante
o favorable para el bienestar y adecuado desarrollo de las personas, en especial de los nifios y
nifias”. Politica de buen trato hacia nifios y nifias. JUNJI (2009).

Il1l. CONVIVENCIA ESCOLAR EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
Nuestro Establecimiento Educacional cuenta con un Comité por la buena convivencia escolar, que
estara constituido por

e Director : Felipe Ureta

e Coordinador de Convivencia Escolar  : Cheretin Cardenas
e Inspector General : Alvaro Gonzélez

e Trabajadora Social : Barbara Salinas

e Psicéloga Sep : Pamela Vega

e Psicéloga Pie : Nicol Henriquez

e Profesor asesor de centro de estudiantes: Michell Valdez

IV. FUNCIONES DEL EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

e Promover acciones, medidas y estrategias orientadas a prevenir la violencia entre los
miembros de la comunidad educativa.

e Elaborar, en conjunto con el Encargado de Convivencia Escolar, un Plan de Accién para
promover la buena convivencia y prevenir la violencia en el establecimiento.



. Participar en la actualizacién del Manual de Convivencia, de acuerdo al criterio
formativo planteado en la Politica Nacional de Convivencia Escolar y a los lineamientos del
Proyecto Educativo de nuestro establecimiento educacional.

e En el caso de una denuncia de conflicto entre pares y/o acoso escolar, debera tomar los
antecedentes y seguir los procedimientos establecidos por el Protocolo indicado en el
Manual de Convivencia Escolar.

V. FUNCIONES DEL ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR DEL ESTABLECIMIENTO

e Responsable de disefiar, elaborar e implementar el Plan de Gestidon conforme a las medidas
que determine el Consejo Escolar.

e Encargado de disefiar en conjunto con la Direccidn del Establecimiento, la conformacién de
un Comité de Convivencia Escolar, para la implementacion de Plan de Gestion.

e Elaborar (en conjunto con el Equipo Técnico) y llevar a cabo una estrategia de seguimiento
y monitoreo del Plan de Gestion.

e Informar al Equipo Directivo y al Consejo Escolar de los avances o dificultades en la
implementacién del Plan de Gestion.

e Informar a la Comunidad Educativa, los avances en la promocidn de la convivencia escolar
y de la prevencién de la violencia.

e Promover los diversos estamentos de la Comunidad Educativa iniciativas de capacitacion
sobre promocidn de la buena convivencia, manejo de conflictos y marco legal vigente.

e Elaborar, revisar y actualizar en conjunto con la Direccién y el Consejo Escolar: Reglamento
interno y manual de convivencia escolar, Protocolo de atencidn y accién de denuncia de
acoso escolar o bullying, Protocolo de prevencion y accidn frente a situaciones de abuso
sexual, entre otros.

VI. OBJETIVO GENERAL

Promover la sana convivencia en la Fundacién Educacional Santa Luisa de Marillac, a través de la
planificacién de actividades y generacion de estrategias especificas en la que participen estudiantes,
directivos, docentes, asistentes de la educacién, padres y/o apoderados.



VII. FASE I: DIFUSION

la directiva de
cada curso con el
objetivo de
constituir el

esta reunion.

OBIJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLE RESULTADOS EVIDENCIAS
ESPECIFICOS ESPERADOS
1. Informar | 1. Informar y | Comité de C.E. | El 100% de los | Plan de Gestidn
sobre el plan de | entregar PGCE integrantes de | impreso,
gestidn de |y anexos de la comunidad | registro en
convivencia Protocolos de escolar acta.
escolar a los | Accion a los conocen el
diferentes docentes y PGCE, afio 2021
estamentos de | asistentes
la  comunidad | 2. Realizar | C.C.E. Todos los | Acta de reunidn
educativa, reunion con los presidentes de
incentivando el | presidentes  de curso
protagonismo y | Curso para dar a informados
la participacion | ©©"°c€r 'e,I plan
de cada uno de de gestlgn de
convivencia
Iosact(?resde la escolar 2020 e
comunidad informen en
escolar. cada curso.
3. Informar en | C.C.E. Todos los | Registro en
la primera apoderados tabla de
reunion de presentes reunion.
apoderados a reciben
través de informacién.
presentacion
PPT.
2. Favorecer la | 1. Presentar el | Comité de C.E. | El 100% de los | Reglamento
internalizacion y | comité de integrantes impreso,
correcta convivencia e reciben registro en libro
utilizacion  del | jhtormar  del informacién. de clases
e o el de
parte de los colegio y PGCE.
estudiantes, 2. Realizar una | Comité C.E. El 100% de los | Registro en
asistentes, reunion de integrantes de | acta
profesores y | trabaio a la directiva de
padres v/o estu'dl'antes curso
apoderados. participantes  de participan en




Centro de

Alumnos.

3- Realizar Comité de C.E El 100% de los | Acta de la
Jornada Anual de integrantes de | sesién.
discusion del la comunidad | Lista de

reglamento
interno con los
distintos
estamentos:
Consejo escolar,
directivas de
curso, docentes,

escolar.

participantes.

apoderados.
4- Aprobacién de | Comité de C.E El 100% de los | Acta del
la actualizacion integrantes del | consejo
del reglamento consejo escolar. | escolar.
interno.
VIII. FASE II: INTERVENCION
3. Realizar | 1. Taller de | Coordinadora | EI 100% de los | Registro
intervencion prevencion del dia | de Convivencia | estudiantes participan | leccionarios.
sobre la | del acoso escolar | Escolar. en talleres.
tematica de | dirigido a todos los

prevencion del
dia del acoso
escolar.

Cursos.

4. Intervencion
a equipo
directivo,

docentes y
asistentes sobre
tematica de
autocuidado vy
contencion

1. Intervenciones 1
vez al mes.

Psicéloga
Pamela Vega

El 100% de los docentes
y asistentes participa en
taller o capacitacién de

autocuidado.

de actas.

emocional.
5. Generar | 1. En el primer dia de | Equipo El 100% de docentes y/o | Fotografias
espacios de | clases, en modalidad | Directivo asistentes de la

Registro en libro

Plan de trabajo.




acogida y sana | online se presenta a educacion que se
convivencia con | los nuevos docentes, incorporan.
la comunidad | asistentes de la
educativa Santa | educaciéon como
Luisa de | accion de
Marillac. bienvenida,
socializando su
nombre, curso al que
ingresaray
asignatura que
realizard o funcién a
cargo.
2. Realizar  una | Equipo El 100% de | Realizar en el
recepcion Directivo apoderados(as) nuevos | segundo
informativa y de participan en recepcidn | semestre.
acogida a los de bienvenida.
apoderados nuevos
que se integran al
colegio.
3. Realizar  una | Pastoral El 100% de estudiantes | Realizar en el
recepcién de acogida nuevos participa en | segundo
a los estudiantes bienvenida. semestre.
nuevos desde el drea
de pastoral.
IX. FASE Ill: INTERVENCION
OBIJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABL | RESULTADOS EVIDENCIA
ESPECIFICOS E ESPERADOS
6. Potenciar y | 1. Elaborar panel | Comité de | 100% de | 22 semestre (12
motivar la sana | semestral para | Convivencia | estudiantes, semana de
convivencia y la | alumnos destacados, | Escolar docentes, Julio).
participacién como una manera de asistentes, Registro de
entre. los pot.eljlaar el refuerzo apoderados(a) | fotos, lista de
estudiantes y la | positivo. .. . .
. participan de | asistencia.
comunidad
educativa del estas

establecimiento.

actividades e
interactian de
manera sana y
amistosa.




2. Entrega de | Equipo Entrega de | Registro y
diplomas y regalos | directivo. regalos al | fotografias
para alumnos 100% de
destacados de los alumnos
semestres. destacados.
3. Celebracién del Comité C.E. El 100% de los | Fotografias,
dia de la convivencia | Ps,  Pamela | asistentes de | actividad
escolar. Vega este dia | registrada en
participan en | leccionario.
actividad.
4. Celebracidn dia Docentes El 100% de los | Fotografias vy
del estudiante asistentes de | registro en libro
este dia | de clases.
participan en
actividad.
5. Celebracién dia Centro de | El 100% de los | Fotografias vy
del profesor. alumnos asistentes de | registro en libro
este dia | de clases.
participan en
actividad.
6. Celebracidn dia Centro de | El 100% de los | Fotografias vy
del asistente de la | alJumnos asistentes de | registro en libro
educacion. este dia | de clases.
participan en
actividad.
7. Feria cientifica | Docentes de | EI 100% de los | Fotografias y
actividad en | ciencias. asistentes de este | registro en
modalidad online. dia participan en | libro de
actividad clases
(Profesora
Rebeca)
8. Celebracion dia del | Encargada de | EI 100% de los | Fotografias y
libro CRA. asistentes de este | registro en
dia participan en | libro de
actividad clases.
9. Salida de recreacion | Equipo  de | EI  100% de los | Registro en
al finalizar el afio. gestion. integrantes de la | libro de
comunidad escolar




participa de esta | clases y
jornada. fotografias.
10. Entrega de regalo Lista de
vicentino para la C.E. recepcion  y
video .
7. Promover | 1. Se realizan | C.E Apoyar a familias | Lista de
actividades de | campafias solidarias de que lo requieran beneficiarios
servicio alimentos no y fotografias.
y ayuda perecibles parél ir en
solidaria a ayuda de fam'lllas de
. nuestros estudiantes.
la comunidad
escolar.
8. Favorecer la | Talleres de Docentes 100% de los | Acta de
reflexion de los | intervencion de E.C.E estudiantes participa | asistencias,
estudiantes acuerdo a necesidades durante el afo en | acta de
sobre  temas | de los cursos. actividades actividades y
relacionados  a realizadas. fotografias.
formacion
valdrica y
formativa que
fomente
conductas
sanas y
positivas.
9. Responder a | 1.  Intervenir en la | Comité C.E. 100% de apoderados | Registro en
las necesidades | primera reunidon de asistentes a la | libro de

gue surjan en el
trascurso  del
afio en relacion
a problematicas
especificas de
cada curso.

apoderados de cada
curso, con la finalidad
socializar el Manual de
Convivencia Escolar.

primera reunion.

clases y lista
de asistencias

2. Realizar talleres en | Psicélogas, 100% de los | Lista de
cada curso de acuerdo | Coordinadora | estudiantes de cada | asistencia vy
a las necesidades que | de curso registro  en
presente. convivencia libro de
escolar. clases.
3.Intervencidn Psicdlogas, Participacién del | Registro en el
mensual a estudiantes | inspectoria 100% de los | libro de
con problematicas | ganeral. estudiantes. clases y

conductuales u otras.

fotografias.




4.Intervencion al 4° | Psicélogas vy | 100% de Apoderados | Registro en el
afios  basicos  en | educadora asistentes a la| libro de
reunion de | diferencial reunion. clases y lista
apoderados, con el | yo| cyrgo. de asistencia.
objetivo de
concientizar sobre la
importancia del apoyo
académico (SIMCE).
5. Charlas motivacional | Psicélogas Que el 100% de los | Registro en el
a cada curso de estudiantes libro de
acuerdo a presentes participen | clases y
necesidades. de esta charla fotografias
8. Charla/Taller para | Psicélogas El 100% de los | Ppt y
apoderados de apoderados fotografias.
habilidades participan en el
parentales. taller.
10. Favorecer | 1. Participacién en | Docente de | 100% de los | Plan de
en los | competencias Educacion estudiantes gue | recreos
estudiantes el | deportivas y/o | Fisica participan en estas | entretenidos.
trabajo en | recreativas de manera actividades
equipoylg sana | presencial u online. deportivas
convivencia.
2. Participacion en | Jefade UTP. | Que el 100% de los | Lista de
actividades de libre estudiantes participantes.
eleccion cultural presentes participen
(debate  con las en estas actividades
fundaciones)
11. Favorecer el | 1. Realizar entrevistas | Profesora 100% de estudiantes | Cuaderno de
proceso de acompafiamiento a | Jefa con problemas | registro  de
formativo  de | los  estudiantes vy | g CE conductuales  y/o | entrevistas.
estudiantes que | apoderados. Equipo emocionales reciben
presenten psicosocial. atencién del equipo
problemas de psicosocial.
conductuales
y/o
emocionales.
12. Generar | 1. Reuniones Inspector 100% de | Acta de
espacios de | semestrales con los General participacion de los | reuniones,
trabajo para | encargados de estudiantes lista de
promover la | seguridad escolar. seleccionados. asistencia.

participacién
activa de los y




las estudiantes
en la tematica
de convivencia
escolar.

13. Promover la | 1. Gestionar E.C.E. 100% de los | Registro de
actualizacion de | charla/taller Psicdlogas docentes recibe | material
los informativo de material actualizado | informativo
conocimientos | experto sobre a través de su correo | entregado.
en los docentes | convivencia escolar. 0 impreso.
sobre tematicas
que favorezcan
la convivencia
escolar.
14. Favorecer | 1. Realizar reuniones | Equipo 100% de los | Lista de
instancias  de | en horas de | directivo docentes y | asistencia,
didlogo en el | orientacién, consejo asistentes de la | acta de
equipo docente, | de  profesores, por educacién tienen la | reuniones.
en el que | curso o asignaturas. posibilidad de
puedan participar en
expresar  sus .
puntos de vistas dlferfantes
y se reflexione reuniones.
sobre la
dindmica del
colegio en
busqueda de
soluciones.
15. Mejorar los | 1. Enviar circulares e | Equipo  de | 100% de los | Registro de
canales de | informativos. gestion. docentes y | circulares.
comunicacion asistentes de la
interno educacion recibe
informativos con
informacién
relevante de los
diferentes ambitos
del colegio.
2. Creacion de unvideo | E.C.E. Se entrega al 100% | Video
trimestral sobre de la comunidad
actividades realizadas educativa
en la escuela de forma
online.
16. Favorecer la | 1. Resolver | Profesora 100% de los | Registro de
resolucion problematicas jefe estudiantes que | compromisos
positiva de | escolares entre

conflictos

estudiantes en




utilizando como | conflicto mediando el | Inspector presentan un | y/o
estrategia el | didlogo, utilizando el general conflicto. protocolos.
registro de | RICE. E.C.E.
convivencia.
17. Fomentar la | 1. Realizar una | E.C.E. Participacion de | Registro de
formacion charla/taller anual | psicosocial muestra asistencia,
integral y | sobre rutinas  de intencionada de tres | Fotografias
constante en los | estudios. apoderados por
padres ° cursos, segln
apoderados, a .
través de necesidad de apoyo.
charlas o
talleres.
2. Formacién espiritual Pastoral Participacién de los | Acta de
a distintos estamentos estamentos. reuniones
de la comunidad Videos
educativa.
X. FASE IV: EVALUACION (NOVIEMBRE — DICIEMBRE)
OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLE | RESULTADOS EVIDENCIA
ESPECIFICOS ESPERADOS
18. Conocer la | 1. Aplicacién de | E.C.E. 100% de la | Lista de
percepcion de los | un cuestionario comunidad asistencia,
estudiantes, google drive educativa registro de
profesores, sobre la tematica responde actividad y
asistentes, de convivencia cuestionario. comentarios.
padres y/o | escolar.
apoderados
respecto del
estado actual de
la convivencia
dentro del
establecimiento, | 2. Recopilar | E.C.E Delegados de | La pauta de
tras la fase de | sugerencias a C.E de todos los | sugerencias.
intervencién del | través de los CUrsos.
plan de gestiéon. | delegados de
convivencia
escolar para
aplicar en el plan
de C.E del
proximo ano.




XIl. CRONOGRAMA

ACTIVIDADES

1. Informar y presentar el PGCE.

2. Reunion con presidentes de curso

3. Presentar Comité de Convivencia

4. Capacitar a directivas de curso
sobre Manual Convivencia Escolar y
realizar comité de padres por curso,
de la misma manera capacitarlos
gue puedan hacer 2 veces al aifo
una actividad para el curso

5. Taller sobre tematica: "Acoso
Escolar” a estudiantes.

6. Taller de Autocuidado y
Contencién emocional a docentes y
asistentes de la educacion, en
relacion a la prevencidn sanitaria

ACTIVIDADES

7. Difundir el Manual de
Convivencia Escolar en reunidén de
apoderados.

8. Recepcidon a alumnos nuevos y
antiguos

9. Recepcion informativa y de
acogida a apoderados nuevos y
antiguos.




10. Elaborar nédmina de estudiantes
destacados y entrega de presentes
por trimestre.

11. Celebraciones: del libro, del agua
y otras planificadas para el afio.

12. Jornada de recreacién para
todos los integrantes de la
comunidad escolar e
Implementacidén de patios con
juegos para los estudiantes.

13. Implementar taller en
estudiantes de 1° a 8° de acuerdo a
las necesidades.

14. Intervenir en reunion de
apoderados para socializar
protocolos.

15. Intervencidon mensual a
estudiantes de acuerdo a
necesidades.

16. Intervenir en reunién de
apoderados(as) de cuarto afio
Tema: apoyo académico SIMCE.

17. Taller o Intervencidn en reunidn
de apoderados

ACTIVIDADES

18. Participacion de los estudiantes
en competencias deportivas y/o
recreativas

19. Participacion de los estudiantes
en actividades culturales.

20. Entrevistas de acompafiamiento
a estudiantes y apoderados

21. Participacién de encargados de
convivencia de cada curso en
reunion.

22. Realizacion de reuniones para
favorecer instancias de dialogo.




23. Envio de circulares e
informativos de acuerdo a
necesidades y material en
plataforma web, diarios murales.

24. Elaboracion de diario con las
principales actividades realizadas
por trimestre, creacion de taller
extra

programatico de reporteros con los
estudiantes para realizacién del
diario mensual (capacitar a
estudiantes en reporteros para la
realizacion de entrevistas).

25. Resolucion de problematicas
escolares entre estudiantes en
conflicto...

26. Participacién de apoderados(as)
en taller para potenciar habilidades
parentales 1 vez por trimestre.

27. Aplicacion de cuestionario o
encuestas a todos los integrantes de
la comunidad escolar

28. Realizar jornada Anual de
discusién del reglamento interno.

29. Aprobar la actualizacién del
reglamento interno por parte del
consejo escolar.

30. Recopilacidn de sugerencias para
el nuevo P.G.C.E.




